PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Gunung Rinjani Nomor. 02 Kota Mataram Nusa Tenggara Barat 83125
Laman polpp.ntbprov.go.id Pos-el satpolpp@ntbprov.go.id/ prajawibawa.ntb@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Dr. H. Fathul Gani., M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Nusa Tenggara
Barat

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Lalu Muhamad Igbal
Jabatan : Gubernur Nusa Tenggara Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Gubernur Nusa Tenggara Barat, Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi Nusa Tenggara Barat,

Lalu Muhamad Igbal Dr. H. Fathul Gani., M.Si

Pembina Utama Muda / IV ¢
NIP. 19690117 199003 1 007



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kesadaran | 1. Persentase penurunan 100%

masyarakat dalam menjaga
ketertiban umum dan
ketenteraman masyarakat

gangguan ketertiban
umum dan ketenteraman
masyarakat

2. | Meningkatnya kepatuhan
terhadap Peraturan Daerah
dan Peraturan kepala Daerah

2. Persentase penyelesaian 100%

pelanggaran produk
hukum daerah

3. Persentase pemenuhan 100%

SPM Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Provinsi

No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Peningkatan 4.425.317.600,- Sumber Dana : APBD

Ketentraman dan

Ketertiban Umum

Pihak Kedua,

Gubernur Nusa Tenggara Barat,

Lalu Muhamad Igbal

Mendukung Sasaran
Strategis No. 1 dan 2,
Indikator Kinerja Sasaran
No. 1s.d 3

Mataram, 2025
Pihak Pertama,

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Nusa Tenggara Barat,

A ¢
Dr. H. Fathul Gani., M.Si

Pembina Utama Muda / IV ¢
NIP. 19690117 199003 1 007




PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : I MADE GANIA, S.Sos., M.M.
Jabatan Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi NTB
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. H. Fathul Gani., M.Si
Jabatan :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Mataram. 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Dr. H. Fathul Gani., M.Si IMADE GANIA, S.S0s., M.M.

Pembina Utama Muda / IV ¢ Pembina Tk. 1/IV'H
NIP. 196901171990031007 B IAS0R0s LS 1o L]




Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Mewujudkan Entitas Unit Kerjayang | Kategori minimal hasil evaluasi A
Akuntabel terhadap Kinerja SAKIP

2 | Terwujudnya Ketersediaan Logistik Persentase Pemenuhan Logistik 100%
Kantor Kantor

3 | Meningkatkan Kualitas Sarana dan Persentase BMD dengan Kualitas 85%
Prasarana Penunjang Kantor Baik

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah

pada Perangkat Daerah

Administrasi Umum  Perangkat
Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang  Urusan  Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Pihak Kedua

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT,

Rauc{

Dr. H. Fathul Gani., M.Si
Pembina Utama Muda / IV ¢
NIP. 196901171990031007

18.109.754.003,00

315.298.645,00

16.593.622.433,00

15.551.000.00

188.423.125,00

74.435.000,00

475.823.800,00

446.600.000,00

Mataram,

Pihak Pertama

Sumber Dana: APBD

Mendukung Sasaran dan Indikator
Kinerja Sasaran No. 01

Sumber Dana: APBD
Mendukung Sasaran dan Indikator
Kinerja Sasaran No. 01

Sumber Dana: APBD

Mendukung Sasaran dan Indikator
Kinerja Sasaran No. 02

Sumber Dana: APBD
Mendukung Sasaran dan Indikator
Kinerja Sasaran No. 02

Sumber Dana: APBD
Mendukung Sasaran dan Indikator
Kinerja Sasaran No. 03

Sumber Dana: APBD
Mendukung Sasaran dan Indikator
Kinerja Sasaran No. 02

Sumber Dana: APBD
Mendukung Sasaran dan Indikator
Kinerja Sasaran No. 03

2025

SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAIJA

PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT,

I MADE GANIA, S.Sos., M.M,

Pembina Tk. I[/IV b
NIP. 196808051990031011



PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PITER UMBU LOLI NDAPA MEDE, S.Si.

Jabatan Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong
Praja Provinsi NTB

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Dr. H. Fathul Gani., M.Si
Jabatan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Mataram, 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG TIBUMTRANMAS
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT, SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT,

Dr. H. Fathul Gani., M.Si PITER UMBU LOLI NDAPA MEDE, S.Si.
Pembina Utama Muda / IV ¢ Pembina/ IV a

NIP. 196901171990031007 NIP. 197210212006041010



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya penanganan pelanggaran | Persentase penyelesaian 100%

Perda  dan/atau = Perkada  terkait | gangguan Tibumtranmas

tibumtranmas berdasarkan pelanggaran Perda

dan/atau Perkada
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Program Peningkatan Ketentraman dan 2.201.727.000,00

Ketertiban Umum

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Lintas  Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah

Ketertiban Umum

Provinsi

Pihak Kedua

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT,

L

Rt

Dr. H. Fathul Gani., M.Si
Pembina Utama Muda / IV ¢
NIP. 196901171990031007

2.201.727.000,00 Sumber Dana: APBD

Mendukung Sasaran dan
Indikator Kinerja Sasaran
No. 01

Mataram, 2025

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG TIBUMTRANMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT,

A

Vi

PIT UMBU LOLI NDAPA MEDE, S.Si.
Pembina/ IV a

NIP. 197210212006041010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ;. MUHAMMAD SUJAAN, S.Sos.
Jabatan :  Kepala Bidang Penegakan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi NTB

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama ; Dr. H. Fathul Gani., M.Si
Jabatan :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Mataram, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENEGAKAN

PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT, PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT,

R ( ‘

Dr. H. Fathul Gani., ML.Si MUHAMMAD SUJAAN, S.Sos.
Pembina Utama Muda / IV ¢ Pembina Tk.I1/IV b

NIP. 196901171990031007 NIP. 197304222002121006



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
.| Meningkatnya sosialisasi, pengawasan | Persentase penegakan produk 100%
dan penanganan pelanggaran | hukum daerah
Perda/Perkada
2. | Meningkatnya kapasitas SDM Satpol PP yang | Persentase anggota Satpol PP yang 100%
menjadi PPNS menjadi PPNS

PROGRAM/KEGIATAN

Program Peningkatan Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan

‘Peraturan Gubernur

Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil
(PPNS) Provinsi

Pihak Kedua

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT,

é \
Dr. H. Fathul Gani., M.Si

Pembina Utama Muda / IV ¢
NIP. 196901171990031007

ANGGARAN KETERANGAN

1.812.026.400,00

1.670.700.000,00 Sumber Dana: APBD

Mendukung Sasaran dan
Indikator Kinerja Sasaran No.
01

141.326.400,00 Sumber Dana: APBD
Mendukung Sasaran dan

Indikator Kinerja Sasaran No.
01

Mataram, 2025
Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT,

MUHAMMAD SUJAAN, S.Sos.
Pembina Tk.I/IV b
NIP. 197304222002121006




PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUSA EL JALALILHAM, S.Pd.

Jabatan Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi NTB
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. H. Fathul Gani., M.Si
Jabatan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Mataram, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG SUMBER DAYA APARATUR

PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT, SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT,

W .

Dr. H. Fathul Gani., M.Si MUSA EL JALALILHAM, S.Pd.
Pembina Utama Muda / IV ¢ Pembina /IV a

NIP. 196901171990031007 NIP. 196912311998031041



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

Lampiran PK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kapasitas SDM Satuan | Persentase  kapasitas SDM 75%
Polisi Pamong Praja yang memenuhi | Satuan Polisi Pamong Praja yang
standar memenuhi standar
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Peningkatan Ketentraman dan
257.674.200,00

Ketertiban Umum

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum  Lintas  Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah

Provinsi

Pihak Kedua

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT,

Rawal

Dr. H. Fathul Gani., M.Si
Pembina Utama Muda / IV ¢
NIP. 196901171990031007

257.674.200,00 Sumber Dana: APBD
Mendukung Sasaran dan Indikator
Kinerja Sasaran No. 01

Mataram,

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT,

.

MUSA EL JALALILHAM, S.Pd.

Pembina /IV a

NIP. 196912311998031041




PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; Drs. RONY AGUSTIAN FAREKI

Jabatan Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi NTB
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. H. Fathul Gani., M.Si
Jabatan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Mataram, 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT, MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
5 R N\ :

PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT,
Dr. H. Fathul Gani., M.Si

Pembina Utama Muda / 1V ¢ Pembina Tk.1/IV b
NIP. 196901171990031007 NIP. 196808051993031017




Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya fungsi pelaksanaan | Persentase pemfasilitasian 65%
kelinmasan Kabupaten/Kota peningkatan fungsi kelinmasan
Kabupaten/Kota
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Peningkatan Ketentraman dan 153.890.000,00

Ketertiban Umum

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban  Umum  Lintas  Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah

Provinsi

Pihak Kedua

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT,

B

Dr. H. Fathul Gani., M.Si
Pembina Utama Muda / IV ¢
NIP. 196901171990031007

153.890.000,00 Sumber Dana: APBD
Mendukung Sasaran dan
Indikator Kinerja Sasaran
No. 01

Mataram, 2025
Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT,

Pembina Tk. I/IV b
NIP. 196808051993031017




